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ΘΕΜΑ: Πρόσκληση  Ενδιαφέροντος  για  την  Στελέχωση της Ειδικής 

Υπηρεσίας  Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων του Ευρωπαϊκού 

Κοινωνικού Ταμείου

Έχοντας υπόψη:

1. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο 
και την εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων…. και όπως διατάξεις» (άρθρα 34 και 38), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
2.  Τις  διατάξεις  του  Ν.  3614/2007  (ΦΕΚ  267/Α/3-12-2007)  «Διαχείριση,  έλεγχος  και 
εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007 – 2013», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3.  Το  Π.Δ.  70/2015  (ΦΕΚ  114/Α’/22.09.2015),  «περί  ανασύστασης  και  μετονομασίας 
Υπουργείων»
4.  Το  Π.Δ.  73/2015  (ΦΕΚ  116/Α’/23.09.2015),  «περί  διορισμού  Αντιπροέδρου  της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών ».
5.  Την  υπ’  αριθμ.105755/14-10-2015  (  ΦΕΚ  2222/Β/15-10-2015)  «Ανάθεση 
αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, Αλέξανδρο 
Χαρίτση» απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης 
και Τουρισμού
6.  Το  υπ’  αριθ.  15154/ΕΥΘΥ271/08-04-2013  (ΑΔΑ:ΒΕΑΦΦ-24Ψ)  έγγραφο  της  Γενικής 
Γραμματείας  Δημοσίων  Επενδύσεων  –  ΕΣΠΑ  με  θέμα  «Διαδικασία  αποσπάσεων  και 
μετακινήσεων  υπαλλήλων  στις  ΕΥ  σύμφωνα  με  το  άρθρο  18  Ν.  3614/07  (ΦΕΚ 
267/Α/3.12.2007),  όπως  τροποποιήθηκε  με  το  άρθρο  πρώτο  του  Ν.  4128/2013 
(ΦΕΚ51/Α/28.2.2013)».
7. Την υπ’  αριθ.  70313/ΕΥΘΥ 646/30-6-2015 (ΦΕΚ 1467/Β/14-7-2015) «Διάρθρωση της 
Ειδικής  Υπηρεσίας  Συντονισμού  και  Παρακολούθησης  Δράσεων  Ευρωπαϊκού  Κοινωνικού 
Ταμείου  του  άρθρου  15  παρ.6  του Ν.  4314/2014  και  αντικατάσταση  της  υπ.  αριθ.  οικ. 
36952/1275/20.5.2008 Κοινής Υπουργικής Απόφασης (ΦΕΚ Β΄986), όπως ισχύει» Απόφαση 
του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού.
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8.  Την  υπ’  αριθ.  2.10691/οικ.3.1008/27-04-2012  (ΑΔΑ:Β491Λ-ΖΨΖ)  Κοινή  Υπουργική 
Απόφαση  με  θέμα  «Καθορισμός  απαιτούμενων  τυπικών  και  ουσιαστικών  προσόντων  του 
προσωπικού, που μετακινείται ή αποσπάται, για τη στελέχωση των Ειδικών Υπηρεσιών της 
Γενικής Γραμματείας Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης» (ΦΕΚ 1462/Β/03-05-2012).
9. Τις  διατάξεις  του Ν. 3861/08-07-2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας  με την υποχρεωτική 
ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων 
στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις (ΦΕΚ Α 112/13-07-2010), όπως 
ισχύει.
10.  Τις  ανάγκες  της Ειδικής Υπηρεσίας   Συντονισμού και  Παρακολούθησης  Δράσεων του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου

Η Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και  Παρακολούθησης Δράσεων του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου, της Εθνικής Αρχής Συντονισμού, του Υπουργείου Οικονομίας, 
Ανάπτυξης  και  Τουρισμού προτίθεται  να  καλύψει  τις  ανάγκες  της  σε  προσωπικό  και 
προβαίνει  σε  ανοιχτή  πρόσκληση  εκδήλωσης  ενδιαφέροντος  για  πλήρωση  θέσεων  με 
μετακίνηση  ή  απόσπαση  υπαλλήλων  με  σχέση  εργασίας  μονίμου  ή  ιδιωτικού  δικαίου 
προερχομένους από Δημόσιες Υπηρεσίες, ΜΟΔ Α.Ε.,  Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. του ευρύτερου 
δημόσιου τομέα .
Οι υποψήφιοι, πρέπει να διαθέτουν τα κατά περίπτωση προσόντα που προβλέπονται στην ως 

άνω 8 σχετική ΚΥΑ. 

Οι προς πλήρωση θέσεις , ανά κατηγορία εκπαίδευσης, κατανέμονται ως ακολούθως:

 Μία (1) θέση ΠΕ Νομικών Επιστημών . 

Συνεκτιμόμενα  προσόντα  πέραν  των  αναφερομένων  στο  υπ’  αριθμ.  8  άνωθεν  : Γνώση 

Κοινοτικού Δικαίου  και  του θεσμικού  πλαισίου  των δημοσίων   συμβάσεων  (  κυρίως  της 

διαδικασίας του ΕΣΗΔΗΣ).  

 Μία (1) θέση ΠΕ 

Συνεκτιμόμενα  προσόντα  πέραν  των  αναφερομένων  στο  υπ’  αριθμ.  8  άνωθεν:  3ετής 

τουλάχιστον  εμπειρία  στην  Αξιολόγηση  Προγραμμάτων  ΕΚΤ  (Διαχειριστικές  Αρχές  ΕΚΤ  ή  

Υπηρεσίες ΕΕ), συστήματα /μεθοδολογία Αξιολόγησης του ΕΚΤ κατά τις περιόδους 2000-2006 

ή/και  2007-2013. Πρόσθετα θα συνεκτιμηθεί  η εμπειρία σε χρήση μεθόδων στατιστικής στις 

Κοινωνικές Επιστήμες ή /και ποιοτικές μεθόδους ανάλυσης.

 Δύο  (2) θέσεις ΠΕ 

Συνεκτιμόμενα προσόντα πέραν των αναφερομένων στο υπ’ αριθμ. 8 άνωθεν : 3ετή τουλάχιστον 

εμπειρία  στην  υλοποίηση  Δράσεων  ΕΚΤ/Δράσεις  προσανατολισμένες  στην  προώθηση  της 

απασχόλησης ή/και στην κοινωνική πολιτική  - κοινωνική ένταξη.

 Μία (1) θέση ΠΕ 

Συνεκτιμόμενα προσόντα πέραν των αναφερομένων στο υπ’ αριθμ. 8 άνωθεν : Επαρκής γνώση 

του  θεσμικού  πλαισίου  και  των  διαδικασιών  υλοποίησης  συγχρηματοδοτούμενων 
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προγραμμάτων  /  δράσεων  Τεχνικής   Βοήθειας,  καθώς  και  γνώση  βασικών  αρχών  του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ).

 Μία (1) θέση ΤΕ Λογιστικού – Διοικητικού

Συνεκτιμόμενα προσόντα πέραν των αναφερομένων στο υπ’ αριθμ. 8 άνωθεν:  3ετή τουλάχιστον 

εμπειρία σε  λογιστήριο  ή  οικονομική  υπηρεσία,  εξοικείωση  στο  χειρισμό  λογιστικών 

προγραμμάτων. 

 Μία (1) θέση ΔΕ γραμματέως 

Συνεκτιμόμενα  προσόντα  πέραν  των  αναφερομένων  στο  υπ’  αριθμ.  8  άνωθεν   :   ο/η 
υποψήφιος/α είναι επιθυμητό να γνωρίζει πολύ καλή χρήση Η/Υ, να έχει πολύ καλή γνώση 
Αγγλικής  γλώσσης  και  να  έχει  πολύ  καλή  γνώση  πρωτοκόλλου,  αρχειοθέτησης  και 
καθηκόντων γραμματέα Διεύθυνσης.

Προκειμένου να καλυφθούν οι παραπάνω ανάγκες σε προσωπικό της ΕΥΣΕΚΤ, μπορεί να 

αποσπασθεί προσωπικό, για τέσσερα (4) έτη με δυνατότητα παράτασης μία ή περισσότερες 

φορές για ίσο χρονικό διάστημα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 παρ.1α του Ν. 

3614/2007   (ΦΕΚ 267/τ.Α΄/3-12-2007) «Διαχείριση,    έλεγχος    και    εφαρμογή 

αναπτυξιακών  παρεμβάσεων για την  προγραμματική περίοδο  2007-2013»,  όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει.

Για τη στελέχωση της Ειδικής Υπηρεσίας θα εφαρμοσθεί η διαδικασία που καθορίζεται στην 

παρ. 1α του άρθρου 18 του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267/Α/3.12.2007), όπως τροποποιήθηκε με 

τις διατάξεις της παραγράφου 4 του άρθρου 1 του Ν. 3752/2009 (ΦΕΚ 40/Α/4.3.2009), του 

άρθρου 10 παρ. 8 του Ν.3840/2010 (ΦΕΚ 53/Α/31-3-2010), του άρθρου 1 παρ. 6 εδ.α του 

Ν. 4128/2013 (ΦΕΚ 51/Α/28.2.2013), καθώς και τα άρθρα 34 έως και 39 του Ν.4314/2014 

(ΦΕΚ 265/Α/23-12-2014) ως ισχύουν.

Για την επιλογή θα καταρτισθεί λίστα υποψηφίων όπου θα καταγραφούν τα τυπικά και λοιπά 
προσόντα τους, θα επιλεγούν οι επικρατέστεροι αυτών και θα  διενεργηθεί συνέντευξη από 
τον Προϊστάμενο της Ειδικής Υπηρεσίας.

Οι  ενδιαφερόμενοι  καλούνται  να  συμπληρώσουν:  α)  την  Αίτηση  Υποψηφιότητας,  β)  το 
Τυποποιημένο  Βιογραφικό  Σημείωμα  και  να  τα  αποστείλουν,  αυτοπροσώπως  ή 
ταχυδρομικώς (θα ληφθεί υπόψη  η  ημερομηνία  σφραγίδας Ταχυδρομείου)  έως  την 21-
12-2015  και  ώρα  15:00  σε  έντυπη  µορφή  στο  πρωτόκολλο  της  ΕΥΣΕΚΤ,  στην  εξής 
Ταχυδρομική Διεύθυνση:

Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού
Εθνική Αρχή Συντονισμού (ΕΑΣ)
Ειδική Υπηρεσία Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων του Ευρωπαϊκού 
Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ) 
ΚΟΡΑΗ 4, 4ος όροφος 105 64 ΑΘΗΝΑ
(Με την ένδειξη: Για Πρόσκληση Στελέχωσης ΕΥΣΕΚΤ)

Πληροφορίες  για  την  Ειδική  Υπηρεσία Συντονισμού  και  Παρακολούθησης  Δράσεων  του 
Ευρωπαϊκού  Κοινωνικού  Ταμείου,  υπόδειγμα  της  Αίτησης  υποψηφιότητας,  υπόδειγμα  του 
Βιογραφικού Σημειώματος και Φύλλο Οδηγιών Συμπλήρωσης Τυποποιημένου Βιογραφικού, 
έχουν αναρτηθεί στην  ιστοσελίδα της ΕΥΣΕΚΤ:   http://www.esfhellas.gr 

3

http://www.esfhellas.gr/
ΑΔΑ: 780Ρ4653Ο7-Θ94



Για οποιαδήποτε διευκρίνιση μπορείτε να απευθύνεστε στα τηλέφωνα 210-52 71 401
(κ. Τρουλάκης ) και 210-52 71 514 (κα Λέννα), καθημερινά 10:00 πμ – 17:00.

Παρακαλούμε  η  παρούσα  πρόσκληση  να  κοινοποιηθεί  σε  όλους  τους  υπαλλήλους  των 
Υπηρεσιών ευθύνης σας.

 Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

   ΓΙΩΡΓΟΣ   ΣΤΑΘΑΚΗΣ 

Συνημμένα:
Α) Αίτηση υποψηφιότητας
Β) Βιογραφικό Σημείωμα – Υπόδειγμα
Γ) Υπεύθυνη Δήλωση
Δ) ΚΥΑ με αριθ. 2.10691/οικ.3.1008/27-04-2012 (ΑΔΑ:Β491Λ-ΖΨΖ),ΦΕΚ 1462/Β/03-05-
2012.

   ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

1. Όλα τα Υπουργεία
• Διευθύνσεις Διοικητικού – Προσωπικού
2.  Όλες  οι  Γενικές  και  Ειδικές  Γραμματείες  των  Υπουργείων,  καθώς  και  οι  Αυτοτελείς 
Γραμματείες (με την παράκληση να κοινοποιηθεί άμεσα η παρούσα σε όλες τις εποπτευόμενες 
από αυτές Υπηρεσίες, ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ του ευρύτερου Δημόσιου Τομέα)
3. Όλες οι Γενικές Γραμματείες των Περιφερειών
4. Όλες οι Ειδικές Υπηρεσίες
5. ΜΟΔ ΑΕ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ

• Γραφείο Υπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού
• Γραφείο Υφυπουργού Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού
• Γενική Γραμματεία  ΓΓ  Δημοσίων Επενδύσεων –ΕΣΠΑ
• Γραφείο Γεν. Δ/ντη ΕΑΣ
• Υπουργείο Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού, 

  Διεύθυνση Προσωπικού
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